Projekt

Ustawa
Z dnia ... 2022 r.

o zmianie ustawy o dziatalnoéci leczniczej

Art. 1. W ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z
2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079) w art. 99 wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje
brzmienie: ,Pracownikom zatrudnionym w systemie pracy zmianowej w podmiocie
leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i catodobowe
$wiadczenia zdrowotne przystuguje dodatek w wysokosci:”,

Art. 2. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 r.
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Uzasadnienie

1. Cel i potrzeba wydania ustawy, rzeczywisty stan w dziedzinie, ktéra
ma zostac¢ unormowana

W obecnym stanie prawnym dodatek za prace w systemie zmianowym w porze
nocnej oraz w niedziele i Swieta przystuguje przedstawicielom i przedstawicielkom
zawoddw medycznych. A nie sg to jedyni pracownicy i pracownice, ktérzy pracujg w
takim systemie by zabezpieczy¢ funkcjonowanie ochrony zdrowia - w ten sam sposdb
pracuja przedstawiciele i przedstawicielki zawoddw niemedycznych, pracownicy
dziatalnosci podstawowej w tym zwilaszcza obstugujacy oddziaty podczas dyzuréw
nocnych i Swigtecznych - sanitariuszki i sanitariusze szpitalni, sanitariuszki i
sanitariusze, salowe i salowi, pracownicy i pracownice gospodarcze, sprzataczki i
sprzgtacze, pracownicy | pracownice serwisowe, pracownicy i pracownice pomocnicze
w dziatalnoSci medycznej oraz wszystkie osoby pracujace na stanowiskach z
tozsamym zakresem obowigzkdw. Jest to sytuacia nierdwnego traktowania
pracownikow i pracownic wykonujgcych prace w podobnych warunkach w podmiotach
leczniczych.

Ustawa ma na celu zniesienie tej nieréwnosci tak, by wszystkie osoby pracujace
w podmiotach leczniczych w systemie pracy zmianowej byty objete dodatkami za prace
w godzinach nocnych oraz w niedziele i swieta.

2. Réznice miedzy dotychczasowym a projektowanym stanem prawnym

Dotychczasowe brzmienie art. 99 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 633, 655, 974 i 1079) ogranicza grono
pracownic i pracownikéw podmiotdw leczniczych uprawnionych do dodatkéw za prace
w godzinach nocnych wylgcznie do przedstawicieli i przedstawicielek zawoddw
medycznych. Proponowana regulacja rozszerza grupe uprawnionych do wszystkich
zatrudnionych pracujacych w systemie pracy zmianowej.

Proponuje sie wejscie w zycie proponowanej ustawy z dniem 1 stycznia 2023 r.



3. Przewidywane skutki spoteczne, gospodarcze, finansowe i prawne

Ustawa przyczyni sig do szerszej realizacji konstytucyjnej zasady réwnego
traktowania obywateli oraz zniesienia dyskryminacji pracownikéw i pracownic
pracujgcych w podmiotach leczniczych przy warunkach ustalania wynagrodzen ze
wzgledu na wykonywany zawdd. Nowy stan prawny stworzy lepsze warunki pracy dla
pracownikow dziatalnosci podstawowej w podmiotach leczniczych. Takie warunki
wplyng z pewnoscig na mniejsza rotacje i wptyna na decyzje o podejmowaniu trudnej
pracy w zawodach pomocniczych w ochronie zdrowia. Utatwi to polskiej ochronie
zdrowia stawienie czota wyzwaniom zwigzanym z rosnacym jej obcigzeniem ze
wzgledu na proces starzenia sig spoteczeristwa w najblizszych dziesiecioleciach.

Proponowana regulacja zwigkszy obcigZzenie budzetu Narodowego Funduszu
Zdrowia ze wzgledu na konieczno$¢ wyptaty dodatkdw. Regulacja przyczyni sie
réwniez do ujednolicenia zasad wynagradzania personelu pomocniczego w
podmiotach leczniczych co stworzy bardziej przewidywalne otoczenie prawne dla
Swiadczeniodawcéw przy planowaniu budzetéw jednostek oraz dla Narodowego
Funduszu Zdrowia przy tworzeniu jego planéw finansowych.

Koszty planowanego rozwigzania wyniosg w 2023 w oparciu o szacunkowe dane
Narodowego Funduszu Zdrowia oraz szacunki Ogdlnopolskiego Miedzyzaktadowego
Zwigzku Zawodowego Personelu Pomocniczego w Ochronie Zdrowia dotyczace liczby
0séb pracujacych w zawodach niemedycznych w podmiotach leczniczych nalezy
zatozyC, ze na zabezpieczenie dodatkdéw dla personelu pomocniczego obstugujgcego
szpitale w trybie nocnym i Swigtecznym nalezy przeznaczy¢ 300 miliondw ztotych.
Koszt zostanie sfinansowany z budzetu Narodowego Funduszu Zdrowia.

4. Zalozenia podstawowych aktéw wykonawczych

Proponowany projekt ustawy nie wymaga wydania dodatkowych aktéw
wykonawczych.
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5. Oswiadczenie o zgodnosci projektu ustawy z prawem Unii
Europejskiej albo os$wiadczenie, ze przedmiot projektowanej
regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej

W ocenie projektodawcy proponowana ustawa nie jest objeta prawem Unii
Europejskiej. Projekt nie wymaga przedstawienia go organom i instytucjom Unii
Europejskiej w celu uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo
uzgodnienia. Zgodnie z art. 2 ust. 1 decyzji Rady 98/415/WE z dnia 29 czerwca 1998
r. w sprawie konsultacji Europejskiego Banku Centralnego udzielanych wtadzom
krajowym w sprawie projektdw przepiséw prawnych (Dz. Urz. WE L 189 z 03.07.1998,
str. 42; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne rozdz. 1, t. 1, str. 446) projekt nie
wymaga konsultacji z Europejskim Bankiem Centralnym.

6. Oswiadczenie o0 zgodnosci z Konstytucjg

W ocenie projektodawcy proponowana ustawa jest zgodna z Konstytucjg RP, w
szczegolnosci stanowi wykonanie art. 167 Konstytucji RP.

7. Konsultacje spoteczne

Projekt nie byt dotychczas poddawany konsultacjom spotecznym.



