
projekt z dnia 31.05.2023

R O Z P O R Z Ą D Z E N I E

R A D Y  M I N I S T R Ó W

z dnia …………………….. 2023 r.

zmieniające rozporządzenie w sprawie wysokości maksymalnego wynagrodzenia 

konsultantów krajowych i wojewódzkich

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie 

zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2524 oraz z 2023 r. poz. 605) zarządza się, co następuje:

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie wysokości 

maksymalnego wynagrodzenia konsultantów krajowych i wojewódzkich (Dz. U. poz. 736) 

wprowadza się następujące zmiany:

1) w § 1:

a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1. Konsultant krajowy w dziedzinie ujętej w wykazie specjalizacji lekarskich 

i lekarsko-dentystycznych, określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 

16x ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty (Dz. 

U. z 2022 r. poz. 1731, 1733, 2731 i 2770 oraz z 2023 r. poz. 605 i 650), zwanej dalej 

„ustawą”, będącej priorytetową dziedziną medycyny, określoną w przepisach 

wydanych na podstawie art. 16g ust. 4 ustawy, otrzymuje wynagrodzenie roczne w 

wysokości nie wyższej niż 23 000 zł.

2. Konsultant krajowy w dziedzinie ujętej w wykazie specjalizacji lekarskich i 

lekarsko-dentystycznych, określonym w przepisach wydanych na podstawie art. 16x 

ust. 1 ustawy, z wyłączeniem priorytetowych dziedzin medycyny, o których mowa 

w ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 20 000 zł.”,

b) po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu:

„2a. Konsultant krajowy w dziedzinie farmacji, konsultant krajowy w innej 

dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz konsultant krajowy 

w dziedzinie pielęgniarstwa i położnictwa otrzymuje wynagrodzenie roczne 

w wysokości nie wyższej niż 17 000 zł.”, 

c) w ust. 3 wyrazy „ust. 1 i 2” zastępuje się wyrazami „ust. 1, 2 i 2a”; 

2) w § 2:
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a) ust. 1 i 2 otrzymują brzmienie:

„1. Konsultant wojewódzki w dziedzinie ujętej w wykazie specjalizacji 

lekarskich i lekarsko-dentystycznych, określonym w przepisach wydanych na 

podstawie art. 16x ust. 1 ustawy, będącej priorytetową dziedziną medycyny, 

określoną w przepisach wydanych na podstawie art. 16g ust. 4 ustawy, otrzymuje 

wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 11 500 zł. 

2. Konsultant wojewódzki w dziedzinie ujętej w wykazie specjalizacji 

lekarskich i lekarsko-dentystycznych, określonym w przepisach wydanych na 

podstawie art. 16x ust. 1 ustawy, z wyłączeniem priorytetowych dziedzin medycyny, 

o których mowa w ust. 1, otrzymuje wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej 

niż 10 000 zł.”,

b)    po ust. 2 dodaje się ustęp 2a w brzmieniu;

„2a. Konsultant wojewódzki w dziedzinie farmacji, konsultant wojewódzki w 

innej dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia oraz konsultant 

wojewódzki w  dziedzinie pielęgniarstwa i położnictwa otrzymuje wynagrodzenie 

roczne w wysokości nie wyższej niż 8 500 zł.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023 r. 
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UZASADNIENIE

Projekt rozporządzenia dokonuje zmian w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

1 czerwca 2011 r. w sprawie wysokości maksymalnego wynagrodzenia konsultantów 

krajowych i wojewódzkich (Dz. U. poz. 736), zwanym dalej „rozporządzeniem zmienianym”, 

a podstawą do jego wydania jest art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach 

w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2524 oraz z 2023 r. poz. 605). Zgodnie 

z przywołanym przepisem Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, wysokość 

maksymalnego wynagrodzenia konsultantów krajowych i wojewódzkich, mając na celu 

zapewnienie sprawnej realizacji zadań przez tych konsultantów oraz wprowadzenie 

zróżnicowania tego wynagrodzenia pomiędzy konsultantami, a także zróżnicowania z uwagi 

na poszczególne specjalności. 

Wynagrodzenia dla konsultantów krajowych i wojewódzkich nie były zmieniane na 

przestrzeni 13 lat, tj. od wejścia w życie rozporządzenia zmienianego. Za nowelizacją 

rozporządzenia w sprawie wynagrodzenia i zwiększeniem wynagrodzenia konsultantów 

krajowych i wojewódzkich przemawia przede wszystkim:

1) spadek realnej wartości wynagrodzeń konsultantów w związku z inflacją;

2) konieczność zróżnicowania wynagrodzeń konsultantów w zależności od nakładu pracy w 

związku z ilością wykonywanych obowiązków w danej dziedzinie;

3) zwiększenie obowiązków konsultantów wojewódzkich polegających na weryfikowaniu 

na wniosek wojewody odbycia szkolenia.

W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadań przez konsultantów krajowych 

i wojewódzkich oraz wprowadzenia zróżnicowania tego wynagrodzenia, a także zróżnicowania 

z uwagi na poszczególne specjalności proponuje się wprowadzenie 3 progów wynagrodzeń:

1) pierwszy próg z najwyższym wynagrodzeniem dla konsultantów krajowych 

w dziedzinach priorytetowych medycyny określonych w rozporządzeniu Ministra 

Zdrowia z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie określenia priorytetowych dziedzin 

medycyny (Dz. U. poz. 2814);

2) drugi próg dla konsultantów krajowych w pozostałych dziedzinach lekarskich i lekarsko-

dentystycznych, określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 4 maja 2023 r. w 

sprawie specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów (Dz. U. poz. 975); 
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3) trzeci próg dla konsulatów krajowych w dziedzinie farmacji, w innej dziedzinach 

mających zastosowanie w ochronie zdrowia oraz w dziedzinie pielęgniarstwa i 

położnictwa.

Najwyższe wynagrodzenie przyznane zostało konsultantom krajowym i wojewódzkim 

w dziedzinach priorytetowych w związku z największą ilością obowiązków wynikających 

z pełnionej funkcji oraz podkreślenia przez Ministra Zdrowia wagi tych dziedzin dla 

prawidłowego funkcjonowania systemu zdrowia. 

Zróżnicowanie wynagrodzenia dla konsultantów krajowych w dziedzinach lekarskich 

i lekarsko-dentystycznych względem pozostałych dziedzin wynika w szczególności 

z dodatkowych obowiązków związanych ze sprawozdawczością zapotrzebowania na zasoby 

kadrowe, które składane są przez tych konsultantów dwa razy do roku na 45 dni przed 

postepowaniem specjalizacyjnym. 

Jako punkt wyjścia dla określenia nowej wysokości maksymalnego wynagrodzenia dla 

konsultantów krajowych i wojewódzkich przyjęto zaokrągloną wielokrotność przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w trzecim 

kwartale 2022 roku, ogłoszonego w drodze obwieszczenia przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego z dnia 20 października 2022 r. w sprawie przeciętnego miesięcznego 

wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w trzecim kwartale 

2022. Kwota ta wynosi 6.736,60 zł. 

Projektowane rozporządzenie ustala wynagrodzenie roczne konsultanta krajowego 

w dziedzinie będącej priorytetową dziedziną medycyny, zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 16g ust. 4 ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza dentysty 

(Dz. U. z 2022 r. poz. 1731, z późn. zm.) na poziomie 3,5-krotności przeciętnego 

wynagrodzenia zaokrąglonej w dół do pełnych tysięcy, tj. kwota w wysokości nie wyższej niż 

23.000 zł. Konsultant krajowy w pozostałych dziedzinach specjalności lekarskich i lekarsko-

dentystycznych, w rozumieniu przepisów o specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów, otrzyma 

wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 20.000 zł, tj. na poziomie zaokrąglonej w 

dół do pełnych tysięcy kwocie odpowiadającej 3-krotności przeciętnego wynagrodzenia. 

Konsultant krajowy w dziedzinie farmacji, konsultant krajowy w innej dziedzinie mającej 

zastosowanie w ochronie zdrowia oraz konsultant krajowy w dziedzinie pielęgniarstwa i 

położnictwa otrzyma wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 17.000 zł, (2,5 

krotność przeciętnego wynagrodzenia zaokrąglona w górę do pełnych tysięcy). 
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W związku z wprowadzeniem trzeciego progu wynagrodzeń w projektowanym 

rozporządzeniu wprowadzono także zmianę doprecyzowującą dla określenia stawek 

wynagrodzeń dla konsultantów krajowych w dziedzinie lub dziedzinach medycyny związanych 

z realizacją zadań państwa związanych obronnością kraju w czasie wojny i pokoju. Konsultanci 

w tych dziedzinach będą otrzymywali wynagrodzenia za zasadach analogicznych jak 

konsultanci krajowi.

Zmiana wynagrodzeń dla konsultantów krajowych wpłynie również na maksymalną 

wysokość wynagrodzeń konsultantów wojewódzkich. Wynagrodzenie konsultantów 

wojewódzkich będzie stanowiło równowartość 50% wynagrodzenia konsultantów krajowych 

w tożsamych dziedzinach (przyjętych progach).

Jednocześnie należy podkreślić, że w dalszym ciągu rozporządzenia określać będzie 

stawki maksymalne wynagrodzenia zarówno konsultantów krajowych jak i wojewódzkich. 

Tym samym pozostawiono ministrom oraz wojewodom możliwość dostosowania wysokości 

wynagrodzeń do posiadanych środków w budżecie.

Proponuje się aby przepisy rozporządzenia weszły w życie z dniem 1 lipca 2023 r. W 

związku z tym Ministerstwo Zdrowia, Ministerstwo Obrony Narodowej oraz wojewodowie 

będą mieli podstawę do aneksowania z konsulatami zawartych już umów, w których 

uwzględnione może zostać zwiększone wynagrodzenie od dnia 1 lipca 2023 r.

Projektowane rozporządzenie nie wymaga przedstawienia właściwym organom 

i instytucjom Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu 

uzyskania opinii, dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.

Projektowane rozporządzenie nie jest sprzeczne z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporządzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z przepisami 

rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania 

krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. 

poz. 597). 

Projekt aktu nie zawiera wymogów nakładanych na usługodawców podlegających 

notyfikacji, o której mowa w art. 15 ust. 7 i art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE Parlamentu 

Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczącej usług na rynku wewnętrznym (Dz. 

Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).
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Jednocześnie należy wskazać, że nie ma możliwości podjęcia alternatywnych w stosunku 

do projektowanego rozporządzenia środków umożliwiających osiągnięcie zamierzonego celu.
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