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	OCENA SKUTKÓW REGULACJI

	1. Jaki problem jest rozwiązywany?

	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 czerwca 2011 r. w sprawie wysokości maksymalnego wynagrodzenia konsultantów krajowych i wojewódzkich (Dz. U. poz. 736) stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 16 ust. 2  ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o konsultantach w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2524 i z 2023 r. poz. 605). 

Zgodnie z aktualnym brzmieniem rozporządzenia konsultant krajowy w dziedzinie określonej w wykazie specjalności lekarskich i lekarsko-dentystycznych jako podstawowa dziedzina medycyny, w rozumieniu przepisów o specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów, oraz konsultant krajowy w dziedzinie farmacji, pielęgniarstwa i położnictwa otrzymuje wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 15.312 zł, natomiast konsultant krajowy w dziedzinie określonej w wykazie specjalności lekarskich jako szczegółowa dziedzina medycyny, w rozumieniu przepisów o specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów, oraz konsultant krajowy w innej dziedzinie mającej zastosowanie w ochronie zdrowia, otrzymuje wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż 7.656 zł. 

W 2011 r. wyżej wymienione roczne maksymalne stawki wynagrodzeń stanowiły odpowiednio dla stawki:

1) 15.312 zł – 4,3-krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w drugim kwartale 2011 r.;
2) 7.656 zł – 2,2-krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w drugim kwartale 2011 r.
Natomiast konsultanci wojewódzcy otrzymują wynagrodzenie roczne w wysokości nie wyższej niż połowa wynagrodzenia konsultantów krajowych, tj. odpowiednio 7.656 zł oraz 3.828 zł.

Wysokość wynagrodzenia konsultantów na przestrzeni 13 lat obowiązywania rozporządzenia nie była aktualizowana. W tym czasie w związku z inflacją znacząco uległa zmniejszeniu wartość wypłacanego wynagrodzenia. Ponadto zwiększeniu uległa ilość realizowanych przez konsultantów zadań w szczególności związanych z prowadzonym nadzorem nad stroną merytoryczną doskonalenia zawodowego i szkolenia specjalizacyjnego lekarzy, lekarzy dentystów, pielęgniarek, położnych, farmaceutów oraz osób wykonujących inne zawody medyczne mające zastosowanie w ochronie zdrowia w szczególności w związku ze zwiększoną liczbą osób biorących udział w tych formach kształcenia.
Dodatkowymi obowiązkami zostali obciążeni konsultanci wojewódzcy, którzy weryfikują na wniosek wojewody odbycie szkolenia specjalizacyjnego.
Ponadto w aktualnym brzmieniu rozporządzeniu określone są 2 progi wynagrodzeń dla konsultantów, co nie odpowiada zróżnicowaniu obowiązków realizowanych przez konsultantów w poszczególnych dziedzinach. 

	2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt

	Jako punkt wyjścia dla określenia nowej wysokości maksymalnego wynagrodzenia rocznego dla konsultantów krajowych i wojewódzkich przyjęto zaokrągloną wielokrotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w trzecim kwartale 2022 roku, ogłoszonego w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego z dnia 20 października 2022 r. 
Proponuje się wprowadzenie 3 progów wynagrodzeń:

1) pierwszy próg z najwyższym wynagrodzeniem dla konsultantów krajowych w dziedzinach medycyny priorytetowych określonych w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 27 grudnia 2022 r. w sprawie określenia priorytetowych dziedzin medycyny (Dz. U. poz. 2814);
2) drugi próg dla konsultantów krajowych w pozostałych dziedzinach lekarskich i lekarsko dentystycznych;
3) trzeci próg dla konsulatów krajowych w dziedzinach farmacji, w innych dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia, oraz w dziedzinach pielęgniarstwa i położnictwa.
Najwyższe wynagrodzenie przyznane zostało konsultantom w dziedzinach priorytetowych  w związku z największą ilością obowiązków wynikających z pełnionej funkcji oraz podkreślenia przez Ministra Zdrowia wagi tych dziedzin dla prawidłowego funkcjonowania systemu zdrowia.
Zróżnicowanie wynagrodzenia dla konsultantów krajowych w dziedzinach lekarskich i lekarsko-dentystycznych względem pozostałych dziedzin wynika w szczególności z dodatkowych obowiązków związanych ze sprawozdawczością zapotrzebowania na zasoby kadrowe, które składane są przez tych konsultantów dwa razy do roku na 45 dni przed postępowaniem specjalizacyjnym.

Zgodnie z powyższą propozycją, wynagrodzenie roczne dla konsultanta krajowego w dziedzinie priorytetowej, określonej w rozporządzeniu w sprawie określenia priorytetowych dziedzin medycyny zostało ustalone w oparciu o 3,5-krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw zaokrąglone do pełnych tys. zł w dół tj. w wysokości nie wyższej niż 23.000 zł.

Konsultanci krajowi w pozostałych dziedzinach specjalności lekarskich i lekarsko dentystycznych, w rozumieniu przepisów o specjalizacji lekarzy i lekarzy dentystów będą otrzymywać wynagrodzenie roczne ustalone w oparciu o 3-krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw zaokrąglone do pełnych tys. zł w dół tj. w wysokości nie wyższej niż 20.000 zł.

Konsultanci krajowi w dziedzinach farmacji, w innych dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia oraz 
w dziedzinach pielęgniarstwa i położnictwa będą otrzymywać wynagrodzenie roczne ustalone w oparciu o 2,5-krotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw zaokrąglone do pełnych tys. zł w górę  tj. w wysokości nie wyższej niż 17.000 zł.

Zaokrąglenie wartości do pełnych tysięcy wyliczonych jako wielokrotność przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia GUS zostało zastosowane dla ułatwienia komunikacji z konsultantami oraz kandydatami na konsultantów, a także prezentowania danych finansowych.


	3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE? 

	Nie dotyczy.

	4. Podmioty, na które oddziałuje projekt

	Grupa
	Wielkość
	Źródło danych 
	Oddziaływanie

	Konsultanci w ochronie zdrowia
	1867
	Dane własne Ministerstwa Zdrowia
	Zmiana wysokości wynagrodzenia w odniesieniu do przedmiotowej grupy.

	Ministerstwo Zdrowia
	1
	Nie dotyczy
	Zmiana wysokości wynagrodzenia dla konsultantów krajowych.

	Urzędy wojewódzkie
	16
	Nie dotyczy
	Zmiana wysokości wynagrodzenia dla konsultantów wojewódzkich.

	Ministerstwo Obrony Narodowej
	1
	Nie dotyczy
	Zmiana wysokości wynagrodzenia dla konsultantów krajowych ds. obronności.

	5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji

	Pre-konsultacje nie były przeprowadzane. 

Projekt rozporządzenia w ramach konsultacji publicznych i opiniowania został przesłany, z 10-cio dniowym terminem zgłaszania uwag, do:

1. Naczelnej Izby Lekarskiej;
2. Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych;
3. Naczelnej Izby Aptekarskiej;
4. Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych;
5. Krajowej Izby Fizjoterapeutów;
6. Forum Związków Zawodowych;
7. Krajowego Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ „Solidarność 80”;
8. Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ „Solidarność”;
9. Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej;
10. Konfederacji Lewiatan;
11. Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych;
12. Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Lekarzy;
13. Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Pielęgniarek  i Położnych;
14. Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Położnych;
15. Związku Przedsiębiorców i Pracodawców;
16. Związku Rzemiosła Polskiego;
17. Business Centre Club;
18. Rady Dialogu Społecznego;
19. Federacji Przedsiębiorców Polskich;

20. Konsultanta krajowego w dziedzinie alergologii;
21. Konsultanta krajowego w dziedzinie anestezjologii i intensywnej terapii;
22. Konsultanta krajowego w dziedzinie angiologii;
23. Konsultanta krajowego w dziedzinie audiologii i foniatrii;
24. Konsultanta krajowego w dziedzinie balneologii i medycyny fizykalnej;
25. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii dziecięcej;
26. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii klatki piersiowej;
27. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii naczyniowej;
28. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii ogólnej;
29. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii onkologicznej;
30. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii plastycznej;
31. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii szczękowo-twarzowej;
32. Konsultanta krajowego w dziedzinie chorób płuc;
33. Konsultanta krajowego w dziedzinie chorób płuc dzieci;
34. Konsultanta krajowego w dziedzinie chorób wewnętrznych;
35. Konsultanta krajowego w dziedzinie chorób zakaźnych;
36. Konsultanta krajowego w dziedzinie dermatologii i wenerologii;
37. Konsultanta krajowego w dziedzinie diabetologii;
38. Konsultanta krajowego w dziedzinie diagnostyki laboratoryjnej;
39. Konsultanta krajowego w dziedzinie endokrynologii;
40. Konsultanta krajowego w dziedzinie endokrynologii ginekologicznej i rozrodczości;
41. Konsultanta krajowego w dziedzinie endokrynologii i diabetologii dziecięcej; 
42. Konsultanta krajowego w dziedzinie epidemiologii;
43. Konsultanta krajowego w dziedzinie farmakologii klinicznej;
44. Konsultanta krajowego w dziedzinie gastroenterologii;
45. Konsultanta krajowego w dziedzinie gastroenterologii dziecięcej;
46. Konsultanta krajowego w dziedzinie genetyki klinicznej;
47. Konsultanta krajowego w dziedzinie geriatrii;
48. Konsultanta krajowego w dziedzinie ginekologii onkologicznej;
49. Konsultanta krajowego w dziedzinie hematologii;
50. Konsultanta krajowego w dziedzinie hipertensjologii;
51. Konsultanta krajowego w dziedzinie immunologii klinicznej;
52. Konsultanta krajowego w dziedzinie intensywnej terapii;
53. Konsultanta krajowego w dziedzinie kardiochirurgii;
54. Konsultanta krajowego w dziedzinie kardiologii;
55. Konsultanta krajowego w dziedzinie kardiologii dziecięcej;
56. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny lotniczej;
57. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej;
58. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny nuklearnej;
59. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny paliatywnej;
60. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny pracy;
61. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny ratunkowej;
62. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny rodzinnej;
63. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny sądowej;
64. Konsultanta krajowego w dziedzinie medycyny sportowej;
65. Konsultanta krajowego w dziedzinie mikrobiologii;
66. Konsultanta krajowego w dziedzinie nefrologii;
67. Konsultanta krajowego w dziedzinie nefrologia dziecięcej;
68. Konsultanta krajowego w dziedzinie neonatologii;
69. Konsultanta krajowego w dziedzinie neurochirurgii;
70. Konsultanta krajowego w dziedzinie neurologii;
71. Konsultanta krajowego w dziedzinie neurologii dziecięcej;
72. Konsultanta krajowego w dziedzinie neuropatologii;
73. Konsultanta krajowego w dziedzinie okulistyki;
74. Konsultanta krajowego w dziedzinie onkologii i hematologii dziecięcej;
75. Konsultanta krajowego w dziedzinie onkologii klinicznej;
76. Konsultanta krajowego w dziedzinie ortopedii i traumatologii narządu ruchu;
77. Konsultanta krajowego w dziedzinie otorynolaryngologii;
78. Konsultanta krajowego w dziedzinie otorynolaryngologii dziecięcej;
79. Konsultanta krajowego w dziedzinie patomorfologii;
80. Konsultanta krajowego w dziedzinie pediatrii;
81. Konsultanta krajowego w dziedzinie pediatrii metabolicznej;
82. Konsultanta krajowego w dziedzinie perinatologii;
83. Konsultanta krajowego w dziedzinie położnictwa i ginekologii;
84. Konsultanta krajowego w dziedzinie psychiatrii;
85. Konsultanta krajowego w dziedzinie psychiatrii dzieci i młodzieży;
86. Konsultanta krajowego w dziedzinie radiologii i diagnostyki obrazowej;
87. Konsultanta krajowego w dziedzinie radioterapii onkologicznej;
88. Konsultanta krajowego w dziedzinie rehabilitacji medycznej;
89. Konsultanta krajowego w dziedzinie reumatologii;
90. Konsultanta krajowego w dziedzinie seksuologii;
91. Konsultanta krajowego w dziedzinie toksykologii klinicznej;
92. Konsultanta krajowego w dziedzinie transfuzjologii klinicznej;
93. Konsultanta krajowego w dziedzinie transplantologii klinicznej;
94. Konsultanta krajowego w dziedzinie urologii;
95. Konsultanta krajowego w dziedzinie urologii dziecięcej;
96. Konsultanta krajowego w dziedzinie zdrowia publicznego;
97. Konsultanta krajowego w dziedzinie chirurgii stomatologicznej;
98. Konsultanta krajowego w dziedzinie ortodoncji;
99. Konsultanta krajowego w dziedzinie periodontologii;
100. Konsultanta krajowego w dziedzinie protetyki stomatologicznej;
101. Konsultanta krajowego w dziedzinie stomatologii dziecięcej;
102. Konsultanta krajowego w dziedzinie stomatologii zachowawczej z endodoncją;
103. Konsultanta krajowego w dziedzinie analityki farmaceutycznej;
104. Konsultanta krajowego w dziedzinie farmacji aptecznej;
105. Konsultanta krajowego w dziedzinie farmacji przemysłowej; 
106. Konsultanta krajowego w dziedzinie farmacji szpitalnej;
107. Konsultanta krajowego w dziedzinie fizjoterapii;
108. Konsultanta krajowego w dziedzinie fizyki medycznej;
109. Konsultanta krajowego w dziedzinie inżynierii medycznej;
110. Konsultanta krajowego w dziedzinie neurologopedii;
111. Konsultanta krajowego w dziedzinie psychologii klinicznej;
112. Konsultanta krajowego w dziedzinie psychoterapii dzieci i młodzieży;
113. Konsultanta krajowego w dziedzinie psychoterapii uzależnień;
114. Konsultanta krajowego w dziedzinie zdrowia środowiskowego;
115. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie anestezjologii;
116. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie chirurgii;
117. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie chorób wewnętrznych;
118. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie epidemiologii;
119. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie stomatologii;
120. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie farmacji;
121. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie medycyny morskiej i tropikalnej;
122. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie medycyny lotniczej;
123. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie psychiatrii;
124. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie transfuzjologii;
125. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie psychologii;
126. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie zdrowia publicznego;
127. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie chirurgii naczyniowej;
128. Konsultanta krajowego ds. obronności w dziedzinie pielęgniarstwa;
129. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki;
130. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa onkologicznego;
131. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa rodzinnego;
132. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa opieki długoterminowej;
133. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa pediatrycznego;
134. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa epidemiologicznego;
135. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego;
136. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa ratunkowego;
137. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa chirurgicznego i operacyjnego;
138. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa geriatrycznego;
139. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa ginekologicznego i położniczego;
140. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa opieki paliatywnej;
141. Konsultanta krajowego w dziedzinie pielęgniarstwa diabetologicznego;
142. Wojewody Dolnośląskiego;
143. Wojewody Kujawsko-Pomorskiego;
144. Wojewody Lubelskiego;
145. Wojewody Lubuskiego;
146. Wojewody Łódzkiego;
147. Wojewody Małopolskiego;
148. Wojewody Mazowieckiego;
149. Wojewody Opolskiego;
150. Wojewody Podkarpackiego;
151. Wojewody Podlaskiego;
152. Wojewody Pomorskiego;
153. Wojewody Śląskiego;
154. Wojewody Świętokrzyskiego;
155. Wojewody Warmińsko-Mazurskiego;
156. Wojewody Wielkopolskiego; 
157. Wojewody Zachodniopomorskiego; 
158. Rady Działalności Pożytku Publicznego;
159. Stowarzyszenia Menedżerów Opieki Zdrowotnej;
160. Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej;
161. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych;
162. Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów.
Skrócenie terminu na zgłaszanie uwag wynika z założonego terminu wejścia w życie zmian, który określono na 1 lipca 2023 r.
Projekt został udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Zdrowia, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 poz. 248).

Projekt został udostępniony również w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie Rządowy Proces Legislacyjny, zgodnie z § 52 ust. 1 uchwały nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).
Wyniki konsultacji publicznych i opiniowania zostaną przedstawione w raporcie, dołączonym do oceny skutków regulacji.

	6.  Wpływ na sektor finansów publicznych

	(ceny stałe z 2023 r.)
	Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł]

	
	0
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	Łącznie (0-10)

	Dochody ogółem
	0,7
	1,2
	1,2
	1,2
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	1,1
	12

	budżet państwa - z tytułu podatków od wynagrodzeń
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	3,2

	JST - z tytułu podatków od wynagrodzeń
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	3,2

	NFZ– z tytułu składek płaconych od wynagrodzeń
	0,3
	0,6
	0,6
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,50
	5,6

	Wydatki ogółem
	3,4
	6,7
	6,5
	6,3
	6,1
	6,0
	5,9
	5,8
	5,7
	5,6
	5,6
	63,6

	budżet państwa
	3,4
	6,7
	6,5
	6,3
	6,1
	6,0
	5,9
	5,8
	5,7
	5,6
	5,6
	63,6

	JST
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	pozostałe jednostki (oddzielnie)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	Saldo ogółem
	-2,7
	-5,5
	-5,3
	-5,1
	-5
	-4,9
	-4,8
	-4,7
	-4,6
	-4,5
	-4,5
	-51,6

	budżet państwa
	-3,2
	-6,4
	-6,2
	-6
	-5,8
	-5,7
	-5,6
	-5,5
	-5,4
	-5,3
	-5,3
	-60,4

	JST
	0,2
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	0,3
	3,2

	NFZ
	0,3
	0,6
	0,6
	0,6
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	5,6

	Źródła finansowania 
	Projektowane zmiany zostaną sfinansowane w zakresie wynagrodzeń konsultantów krajowych ze środków zaplanowanych w budżecie państwa w części 46 – Zdrowie. W budżecie Ministra Zdrowia na 2023 r. maksymalny koszt zwiększenia stawek wynagrodzeń konsultantów wyniesie 0,4 mln zł.
W zakresie konsultantów krajowych w dziedzinie obronności kraju koszty zwiększenia wynagrodzeń zostaną sfinansowane ze środków zaplanowanych w budżecie państwa w części 29 – Obrona narodowa. W budżecie Ministra Oborny Narodowej na 2023 r. maksymalny koszt zwiększenia stawek wynagrodzeń konsultantów wyniesie 0,04 mln zł.
Natomiast koszty zwiększenia wynagrodzeń konsultantów wojewódzkich zostaną sfinansowane z budżetu państwa z części budżetowych przypisanych poszczególnym wojewodom. Łączny maksymalny koszt zwiększenia stawek wynagrodzeń konsultantów dla wszystkich województw na 2023 r. wyniesie 3 mln zł. Natomiast maksymalny koszt w 2023 r. dla jednego województwa wyniesie 0,2 mln zł.
Wprowadzone zmiany nie spowodują zwiększenia limitów wydatków poszczególnych części budżetowych. Proponowane zmiany nie spowodują skutków finansowych dla budżetu państwa. Wydatki zostaną sfinansowane w ramach posiadach środków finansowych na 2023 r. i w kolejnych latach

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń
	Skutki finansowe zwiększenia wynagrodzeń konsultantów zostały określone przy uwzględnieniu:

· liczby powoływanych konsultantów krajowych (107 konsultantów);

· powołaniu w każdym województwie konsultanta wojewódzkiego dziedzinie w której powołany jest konsultant krajowy;

· maksymalnej wysokości wynagrodzenia konsultanta wojewódzkiego w wysokości połowy stawki wynagrodzenia konsultanta krajowego w danej dziedzinie;

· liczby powołanych konsultantów krajowych dla wszystkich konsultantów krajowych w dziedzinach medycyny związanych z obronnością kraju powołanych przez Ministra Obrony Narodowej (14 konsultantów);
· wypłaty wynagrodzenia konsultantom krajowym oraz wojewódzkim w maksymalnej wysokości określonej w projektowanym rozporządzeniu.

Poniższa tabela prezentuje wykaz zmian w stawkach wynagrodzeń konsultantów krajowych w zależności od reprezentowanej dziedziny medycznej. 

Aktualne stawki w zł

Proponowane roczne stawki w zł

Liczba konsultantów krajowych

15.312

23.000

15

15.312

20.000

40

15.312

17.000

18

7.656

23.000

7

7.656

20.000

21

7.656

17.000

7

W tabeli pokazane jest porównanie stawek wynagrodzenia rocznego wypłacanych zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem i przypisane im nowe wynagrodzenia zgodnie z zaproponowaną kwalifikacją dziedzin medycyny wraz ze wskazaniem liczby konsultantów krajowych, których będzie obejmowała dana zmiana.

Poniższa tabela prezentuje wykaz zmian w stawkach wynagrodzeń konsultantów krajowych w dziedzinach medycyny związanych z obronnością kraju wraz ze wskazaniem ilu konsultantów wojewódzkich będzie obejmowała dana zmiana. W tabeli uwzględniono liczbę aktualnie powołanych konsultantów krajowych w dziedzinach medycyny związanych z obronnością kraju.
Aktualne stawki w zł

Proponowane roczne stawki w zł

Liczba konsultantów krajowych MON

15.312

23.000

4

15.312

20.000

6

15.312

17.000

2

7.656

23.000

0

7.656

20.000

1

7.656

17.000

1

Poniższa tabela prezentuje wykaz zmian w stawkach wynagrodzeń konsultantów wojewódzkich w zależności od reprezentowanej dziedziny medycznej wraz ze wskazaniem ilu konsultantów wojewódzkich będzie obejmowała dana zmiana. Analogiczna tabela dotyczy każdego z 16 województw. Liczba konsultantów wojewódzkich w każdym województwie odpowiada liczbie konsultantów krajowych, gdyż w każdej dziedzinie w której powołany jest konsultant krajowy powinien być powołany konsultant wojewódzki.
Aktualne stawki w zł

Proponowane roczne stawki w zł

Liczba konsultantów w województwie

7.656
11.500
15

7.656
10.000
40

7.656
8.500
18

3.828
11.500
7

3.828
10.000
21

3.828
8.500
7

Zakładane skutki finansowe stanowią maksymalne możliwe do poniesienia wydatki z budżetu państwa. Wynika to głównie z czasowych okresów wakatów na stanowiskach konsultantów krajowych oraz wojewódzkich w szczególności po między zakończeniem kadencji konsultanta o dniem powołania kolejnej osoby na to stanowisko. 
Skutki finansowe określone zostały jako różnica pomiędzy planowanymi wydatkami na wynagrodzenia konsultantów zgodnie z aktualnymi stawkami (przy założeniu że obsadzone są wszystkie stanowiska Konsultantów zarówno krajowych jak i wojewódzkich) a kosztami wypłaty wynagrodzeń określonymi zgodnie z nowymi stawkami.

Ponadto w związku z projektowanym wejściem w życie przepisów od 1 lipca 2023 r. skutki finansowe roku 2023 będą wynosiły połowę kosztów szacowanych na pełen rok kalendarzowy.

Przy określeniu dochodów w sektorze finansów publicznych uwzględnione zostało, że ministrowie oraz wojewodowie podpisują z konsultantami umowy cywilno-prawne od których odprowadzane są składki na podatek dochodowy od osób fizycznych w wysokości 9,6% podstawy opodatkowania oraz składka na Narodowy Fundusz Zdrowia w wysokości 9,0% podstawy opodatkowania.

Przy określaniu dochodów oraz wydatków sektora finansów publicznych w roku 2024 i kolejnych latach uwzględniono średnioroczna dynamikę cen i towarów konsumpcyjnych z „Wytycznych dotyczących stosowania jednolitych wskaźników makroekonomicznych będących podstawą oszacowania skutków finansowych projektowanych ustaw” Aktualizacja – październik 2022 r.



	7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe 

	Skutki

	Czas w latach od wejścia w życie zmian
	0
	1
	2
	3
	5
	10
	Łącznie (0-10)

	W ujęciu pieniężnym
(w mln zł, 

ceny stałe z 2023 r.)
	duże przedsiębiorstwa
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe
	2,7
	5,5
	5,3
	5,1
	4,9
	4,5
	51,6

	W ujęciu niepieniężnym
	duże przedsiębiorstwa
	Nie dotyczy

	
	sektor mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw
	Nie dotyczy

	
	rodzina, obywatele oraz gospodarstwa domowe 
	Nie dotyczy

	
	osoby niepełnosprawne
	Nie dotyczy

	
	osoby starsze
	Nie dotyczy

	Niemierzalne
	
	Nie dotyczy

	Dodatkowe informacje, w tym wskazanie źródeł danych i przyjętych do obliczeń założeń 
	Projektowane rozporządzenie nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców.

Natomiast projektowane rozporządzenie wpłynie na sytuację ekonomiczną i społeczną rodziny, osób niepełnosprawnych oraz osób starszych, a także na obywateli i gospodarstwa domowe poprzez zwiększenie dochodów tej grupy w związku ze zwiększeniem stawek wynagrodzeń za pełnienie funkcji Konsultanta.

	8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu

	 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy

	Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej tabeli zgodności).
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy

	 FORMCHECKBOX 
zmniejszenie liczby dokumentów 
 FORMCHECKBOX 
 zmniejszenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 skrócenie czasu na załatwienie sprawy

 FORMCHECKBOX 
 inne:      
	 FORMCHECKBOX 
zwiększenie liczby dokumentów

 FORMCHECKBOX 
zwiększenie liczby procedur

 FORMCHECKBOX 
 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy

 FORMCHECKBOX 
 inne:      


	Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich elektronizacji. 
	 FORMCHECKBOX 
 tak

 FORMCHECKBOX 
 nie

 FORMCHECKBOX 
 nie dotyczy



	Komentarz:



	9. Wpływ na rynek pracy 

	Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy.


	10. Wpływ na pozostałe obszary

	 FORMCHECKBOX 
 środowisko naturalne

 FORMCHECKBOX 
 sytuacja i rozwój regionalny
 FORMCHECKBOX 
 sądy powszechne, administracyjne 
	 FORMCHECKBOX 
 demografia

 FORMCHECKBOX 
 mienie państwowe

 FORMCHECKBOX 
 inne: 
	 FORMCHECKBOX 
 informatyzacja
 FORMCHECKBOX 
 zdrowie

	Omówienie wpływu
	Brak wpływu na pozostałe obszary. 


	11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego

	Rozporządzenie wejdzie w życie z dniem 1 lipca 2023 r.

	12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane?

	Z uwagi na zakres i charakter projektu, ewaluacja efektów projektu nie jest planowana.

	13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.) 

	Brak. 


