   REGULAMIN KOMISJI SOCJALNO-BYTOWEJ
             PRZY OKRĘGOWEJ RADZIE PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH W ŁOMŻY

§ 1

1. Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych powołuje Komisję Socjalno-Bytową w składzie:
· przewodnicząca

· 3 członków

2. Do zadań Komisji Socjalno-Bytowej należy:

a) rozpatrywanie wniosków pielęgniarek i położnych o udzielanie pomocy socjalnej

b) przygotowanie wniosków do przedstawienia Prezydium ORPiP i Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych o przyznanie bezzwrotnej zapomogi członkom ORPiP na mocy uprawnień Komisji Socjalno-Bytowej

c) przewodnicząca Komisji zdaje Okręgowej Radzie Pielęgniarek i Położnych sprawozdanie                z działalności co kwartał.Składanie sprawozdań z pracy komisji wspierane jest przez przewodniczącą ORPiP.
§ 2

1. Fundusz socjalny tworzą środki finansowe pochodzące z odpisu w budżecie OIPiP.
2. Wysokość funduszu socjalnego określana jest corocznie w planie finansowo-budżetowym zatwierdzanym przez Okręgowy Zjazd Pielęgniarek i Położnych.

3. Zwiększenie funduszu socjalnego nie może naruszać głównych ustawowych zadań samorządu OIPiP w Łomży i dlatego wysokość przyznawania zapomóg może ewaluować w danym roku finansowym.
§ 3

1. Z funduszu socjalnego mogą korzystać członkowie OIPiP w Łomży regularnie opłacający składki członkowskie.

2. O zapomogę może ubiegać się pielęgniarka, pielęgniarz, położna (emerytka, rencistka) regularnie opłacająca składki przez okres 2 lat.
3. Osobom odchodzącym z zakładu pracy w ramach restrukturyzacji tzn. na emerytury, zasiłki przedemerytalne, zasiłki stałe (staż pracy powyżej 25 lat), względnie rentę nagroda emerytalna w wysokości 1000 zł (tysiąc złotych).
4. Wnioski należy składać w ciągu 12 -tu miesięcy po odejściu z pracy, bądź uzyskaniu prawa do świadczeń emerytalnych potwierdzonych przez pracodawcę.

Nagrodę emerytalną osoba otrzymuje jednorazowo.
§ 4

1. Zapomoga przyznawana jest na wniosek:
a) osoby zainteresowanej

b) pełnomocnika rejonu wyborczego za zgodą osoby zainteresowanej

c) pielęgniarki oddziałowej, względnie osób pracujących w danej komórce.
§ 5

Zasady przyznawania świadczeń ze środków  funduszu:
1) Wniosek o przyznanie zapomogi powinien zawierać następujące dane:
· nazwisko i imię

· numer dowodu osobistego, numer PESEL

· adres zamieszkania

· zawód, miejsce pracy

· Nr konta wnioskodawcy

· uzasadnienie wniosku

Do wniosku należy dołączyć:

· zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia, lub karty informacyjne w przypadku choroby

· dokumenty potwierdzające przypadki losowe

· własnoręcznie sporządzoną prośbę do Komisji Socjalno-Bytowej

· zaświadczenie o płaceniu składek na OIPiP w Łomży wydane przez zakład pracy.
§ 6

1. Decyzja o przyznaniu zapomogi bezzwrotnej przyznaje Komisja Socjalno-Bytowa.
2. Bezzwrotną i wolną od podatku pomoc finansową/zapomogę losową, można uzyskać wyłącznie z tytułu zdarzeń losowych. Przez zdarzenia losowe należy rozumieć w szczególności zdarzenie, które wystąpiło niespodziewanie, było niemożliwe do uniknięcia a jego zaistnienie spowodowało pogorszenie sytuacji socjalno-bytowej członka samorządu.
3. Wysokość bezzwrotnej zapomogi wynosi:

a) Dla członków samorządu  z chorobą nowotworową  2000 zł
4. Jednorazową zapomogę losową z powodu zgonu członka samorządu wypłaca się członkom rodziny na podstawie aktu zgonu w wysokości 500 zł (współmałżonkom lub dzieciom łącznie)  oraz dzieciom uczącym się do 24 r. życia pozostającym na wyłącznym utrzymaniu rodziców po przedłożeniu stosownego zaświadczenia ze szkoły.
5. Decyzje o przyznaniu zapomogi zapadają bezwzględną większością głosów w obecności przewodniczącej Komisji lub jego zastępcy.W przypadku kiedy komisja nie zbierze się w pełnym składzie, wnioski mogą być rozpatrywane przez przewodniczącą komisji + 2 członków.`
6. Komisja Socjalno-Bytowa po rozpatrzeniu wniosku może odmówić przyznania zapomogi (brak podstaw, niepełna dokumentacja).
7. Wnioskodawca, którego wniosek o udzielenie zapomogi został negatywnie rozpatrzony może odwołać się do okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji.
8. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącej komisji.
9. Decyzja Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych jest ostateczna.
§ 7

1. Członkom OIPiP w Łomży zapomoga losowa może być przyznawana nie częściej niż :
a) raz na 12 miesięcy w przypadku choroby nowotworowej,

b) raz na 24 miesiące w sytuacji zdarzeń losowych. 

2. Zdarzenie losowe należy udokumentować w jasny, klarowny sposób, nie budzących jakichkolwiek wątpliwości.

§ 8

Przyznana zapomoga po zatwierdzeniu przez Komisję Socjalno-Bytową przekazana jest na podane osobiste konto wnioskodawcy lub wypłacana gotówką po uprzednim uzgodnieniu.
§ 9
Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych w Łomży zastrzega sobie prawo do wstrzymania wypłat świadczeń w zależności od sytuacji finansowej Komisji Socjalnej.
§ 10

1. Zapomoga przyznana na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub fałszywych dowodów podlega natychmiastowemu zwrotowi.
2. Osoba, która dopuściła się fałszowania dowodów lub podała nieprawdziwe dane – będzie w przyszłości pozbawiona możliwości ubiegania się o pomoc finansową.
§ 11
Posiedzenie Komisji Socjalno-Bytowej odbywać się będzie w każdym miesiącu na kilka dni przed posiedzeniem ORPiP lub Prezydium ORPiP w Łomży.
Przewodnicząca komisji może decydować o częstości zwoływania posiedzień.

§12
1. Posiedzenie komisji socjalnej zwołuje przewodnicząca komisji.

2. Posiedzenie komisji socjalnej może zostać zwołane także na wniosek przewodniczącej ORPiP w Łomży. 

§13
1. Członkowie komisji socjalnej zobowiązani są uczestniczyć w każdym posiedzeniu komisji, ewentualną nieobecność zgłosić do przewodniczącej komisji wraz z podaniem jej przyczyny.

2. W przypadku trzykrotnego nieusprawiedliwienia nieobecności na posiedzeniu w ciągu roku kalendarzowego przewodnicząca komisji socjalnej wnioskuje do ORPiP o skreślenie  tego członka ze składu komisji.
3. Na miejsce odwołanego członka komisji socjalno-bytowej powoływany jest członek ORPiP w Łomży na posiedzeniu Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych zgłoszonego przez przewodniczącą albo kandydat zgłasza się sam. Z posiedzenia komisji sporządzany jest protokół, w którym umieszcza się nowego członka komisji.
§14
Całość dokumentacji dotycząca prac komisji socjalnej przechowywana jest w biurze Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Łomży.
§ 15

Regulamin obowiązuje od 6 czerwca 2023 roku.
