Projekt 06.12.2023 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ZDROWIAD

w sprawie Zespohu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen

Medycznych

Na podstawie art. 67x ust. 12 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta
1 Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1545, 1675 1 1692) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) regulamin Zespotu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen
Medycznych, o ktérym mowa w art. 67x ust. 1 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach
pacjenta 1 Rzeczniku Praw Pacjenta , zwanego dalej ,,Zespotem”;

2) szczegotowe zadania sekretarza Zespotu;

3) wysoko$¢ wynagrodzenia cztonkow Zespotu.

§ 2. Czlonek Zespotu wyznaczony do przygotowania opinii w przedmiocie wystgpienia
zdarzenia medycznego 1 jego skutkdéw, zwanej dalej ,,opinig”, przekazuje opini¢ sekretarzowi
Zespotu w terminie dwoch miesigcy od dnia przekazania mu dokumentéw zgromadzonych w

aktach postepowania w sprawie §wiadczenia kompensacyjnego.

§ 3. 1. Jezeli do wydania opinii zostal wyznaczony sktad dwuosobowy albo trzyosobowy,
cztonek Zespotu wyznaczony do petnienia funkcji sprawozdawcy przygotowuje projekt opinii
w terminie miesigca od dnia przekazania dokumentacji do zaopiniowania.

2. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélno$ci z uwagi na zakres aspektow
zdrowotnych koniecznych do uwzglgdnienia w opinii, sekretarz Zespotu moze wyznaczy¢
dwoch sprawozdawcow, ktorzy odpowiadajg za sporzadzenie czesci projektu opinii. Sekretarz
Zespotu okresla, za jaka cze$¢ projektu opinii odpowiada dany sprawozdawca.

3. Czlonkowie sktadu wyznaczonego do wydania opinii zapoznajg si¢ z projektem opinii

1 zglaszaja sprawozdawcy swoje uwagi w terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania projektu

) Minister Zdrowia kieruje dzialem administracji rzadowej — zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 listopada 2023 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania Ministra
Zdrowia (Dz. U. poz. 2587).



opinii, po czym czlonkowie sktadu wyznaczonego do wydania opinii w ciggu dwoch tygodni
uzgadniaja koncowe brzmienie opinii.

4. Opinia jest przyjmowana wigkszoscig glosow cztonkéw skladu wyznaczonego do
wydania opinii. Cztonek sktadu wyznaczonego do wydania opinii nie moze wstrzymac si¢ od
wyrazenia swojego glosu w sprawie opinii. W przypadku zdania odrebnego cztonek sktadu
wyznaczonego do wydania opinii wskazuje je w tresci opinii.

5. Opinia jest uzgadniana i przyjmowana w trybie obiegowym, z uzyciem dostepnych
systemow teleinformatycznych lub systeméw tacznosci pozwalajacych na zachowanie
niezbednych srodkow bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

6. Cztonek Zespolu wyznaczony do pelnienia funkcji sprawozdawcy przekazuje opini¢
sekretarzowi Zespohu niezwtocznie po jej przyjeciu, nie poézniej niz w terminie dwdoch miesigcy
od dnia przekazania dokumentéw zgromadzonych w aktach postepowania w sprawie

swiadczenia kompensacyjnego.

§ 4. W przypadku koniecznosci uzupetienia informacji dotyczacych sprawy cztonek
Zespolu wyznaczony do przygotowania opinii albo sprawozdawca zwraca si¢ do sekretarza
Zespotu o uzupehienie akt postgpowania w sprawie swiadczenia kompensacyjnego, wskazujac
zakres informacji do uzupelnienia. W okresie od dnia zwrdcenia si¢ o uzupetnienie akt
postepowania do dnia przekazania wymaganych informacji albo powiadomienia o braku tych

informacji nie biegng terminy, o ktérych mowaw § 21 § 3.

§ 5. Opinia zawiera:

1) oznaczenie wniosku i wnioskodawcy;

2) date wydania;

3) imiona i nazwiska czlonkéw skladu sporzadzajacego opini¢ ze wskazaniem
sprawozdawcy;

4)  wnioski w przedmiocie wystgpienia zdarzenia medycznego 1 jego skutkow;

5) uzasadnienie, w tym wskazanie faktow, na ktorych wnioski opinii sg oparte;

6) stanowisko odrgbne, jezeli bylo zgloszone, ze wskazaniem zglaszajacego.

§ 6. W uzasadnionych przypadkach, jezeli jest to konieczne dla osiggnigcia celow
postepowania w sprawie $§wiadczenia kompensacyjnego, w tym gdy wyjda na jaw nowe
okolicznosci faktyczne lub nowe dowody, sekretarz Zespotu moze przekaza¢ sprawe do tego
samego lub innego sktadu Zespotu w celu wydania kolejnej opinii. Do wydania kolejnej opinii

przepisy § 2-5 stosuje si¢ odpowiednio.



1))
2)

3)

4)

S)

§ 7. Do zadan sekretarza Zespotu nalezy:

koordynacja prac Zespotu, w tym czuwanie nad terminowoscia prac Zespotu;
wyznaczanie z cztonkéw Zespotu sktadu do wydania opinii, w tym wyznaczenie czlonka
lub cztonkéw petnigeych funkcje sprawozdawcy, biorgc pod uwage zakres aspektow
zdrowotnych koniecznych do uwzglednienia w opinii oraz kwalifikacje posiadane przez
cztonkéw Zespotu;

zapewnienie czlonkom Zespotu dostgpu do dokumentéw zgromadzonych w aktach
postepowania w sprawie $wiadczenia kompensacyjnego, w tym uzupetienie informacji
dotyczacych sprawy, o ktorych mowa w § 4;

przekazywanie do Rzecznika Praw Pacjenta opinii przygotowanych przez cztonkow
sktadu sporzadzajacego opinig;

zglaszanie Rzecznikowi Praw Pacjenta zagrozen i ryzyk zwigzanych z pracami Zespotu.

§ 8. Czlonkowi Zespotu przystuguje wynagrodzenie za udziat w sporzadzeniu opinii

w wysokosci:

1)

2)
3)

1044,00 zt — za pehienie funkcji sprawozdawcy lub cztonkowi wydajacemu opini¢ w
sktadzie jednoosobowym;

850,00zt — pozostatym cztonkom Zespotu;

700,00 zt za sporzadzenie kolejnej opinii, o ktorej mowa w § 7, niezaleznie od petnionej

funkcji

—nie wigcej jednak niz 8359,00 zt miesi¢cznie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ZDROWIA

ZA ZGODNOSC POD WZGLEDEM PRAWNYM,
LEGISLACYJNYM I REDAKCYJNYM

Anna Skowronska-Kotra

Zastepca Dyrektora Departamentu Prawnego w Ministerstwie Zdrowia
/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/



UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie Ministra Zdrowia w sprawie Zespotu do spraw Swiadczen
z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycznych stanowi wykonanie upowaznienia
art. 67x ust. 12 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1545, z pézn. zm.), zgodnie z ktérym minister wtasciwy do spraw
zdrowia, po zasiegnieciu opinii Rzecznika, okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) regulamin Zespotu okreslajacy jego szczegotowy tryb pracy oraz organizacje,
2) szczegotowe zadania sekretarza Zespotu,
3) wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkdéw Zespotu

— majac na uwadze sprawno$¢ 1 terminowos$¢ dziatania Zespotu.

Zesp6t do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycznych, zwany
dalej ,,Zespotem”, dziata przy Rzeczniku Praw Pacjenta. Do jego zadan nalezy wydawanie w
toku postepowania w sprawach o przyznanie $wiadczenia kompensacyjnego z tytutu zdarzen
medycznych opinii w przedmiocie wystapienia zdarzenia medycznego, a takze jego skutkow,
czyli charakteru nastgpstw zdrowotnych i stopnia dolegliwosci wynikajacych z zakazenia
biologicznym czynnikiem chorobotworczym, uszkodzenia ciata lub rozstroju zdrowia, w tym
w zakresie ucigzliwo$ci leczenia, uszczerbku na zdrowiu oraz pogorszenia jakosci zycia.
Opini¢ Zespot wydaje w terminie 2 miesigcy od dnia otrzymania wniosku, w sktadzie nie

wigcej niz 3 cztonkow.

W  przepisach projektowanego rozporzadzenia okreslajacych regulamin Zespotu
uregulowany zostat jego szczegotowy tryb pracy oraz organizacja, w tym sposob procedowania
przez jedno- oraz dwu- lub trzyosobowy sktad Zespotu, przypadek koniecznosci uzupetnienia
informacji dotyczacych sprawy, tre$¢ opinii sporzadzanej przez Zespot oraz sytuacja, w ktorej

konieczne jest wydanie przez Zespot kolejnej opinii.

Stosownie do art. 67x ust. 3 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1
Rzeczniku Praw Pacjenta Rzecznik wyznacza sposrod pracownikow Biura Rzecznika Praw
Pacjenta sekretarza Zespotu, ktdry organizuje prace Zespotu. W projekcie rozporzadzenia

okreslono szczegdtowe zadania sekretarza Zespotu.

Zgodnie art. 67x ust. 9 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta 1 Rzeczniku
Praw Pacjenta cztonkowi Zespotu przystuguje wynagrodzenie za udzial w sporzadzeniu opinii
w wysokosci nieprzekraczajacej 15% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze

przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku ubieglego oglaszanego,



w drodze obwieszczenia, przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, nie wigcej jednak niz 120% tego
przecigtnego wynagrodzenia miesigcznie, a takze zwrot kosztow przejazdu w wysokosci i na
warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 77° § 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Zgodnie z projektem rozporzadzenia czlonkom Zespotu przystuguje wynagrodzenie za
udziat w sporzadzeniu opinii z uwzglednieniem wktadu cztonkdw w prace nad opinig. Projekt
przewiduje, ze cztonkom Zespotu przystuguje wynagrodzenie za udzial w sporzadzeniu opinii
w wysokosci:

1) 1044 zt — za pelienie funkcji sprawozdawcy lub czlonkowi wydajacemu opini¢ w
sktadzie jednoosobowym;
2) 850 zt — pozostatym cztonkom Zespotu;

3) 700 zt — za sporzadzenie kolejnej opinii.

Proponuje si¢, aby przepisy rozporzadzenia weszly w zycie z dniem nastgpujacym po dniu
ogloszenia. Zgodnie z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktow
normatywnych 1 niektorych aktow prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1461) w uzasadnionych
przypadkach akty normatywne moga wchodzi¢ w zycie w terminie krotszym niz czternascie
dni, a jezeli wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejScia w zycie aktu
normatywnego i zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na przeszkodzie,
dniem wejscia w zycie moze by¢ dzien ogloszenia tego aktu w dzienniku urzgdowym.
Wskazany termin wejscia w zycie projektowanego rozporzadzenia wynika z potrzeby
powolania co najmniej 20 cztonkdw Zespotu w terminie 2 miesigcy od dnia wejscia w zycie
ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. o zmianie ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1675), stosownie do
art. 7 ust. 1 tej ustawy. Wejscie w zycie przepisOw rozporzadzenia z dniem nastepujagcym po
dniu ogloszenia jest zatem zwigzane z koniecznos$ciag umozliwienia Zespotowi dziatania na
rzecz potencjalnych beneficjentéw Funduszu Kompensacyjnego Zdarzen Medycznych. Zasady

demokratycznego panstwa prawnego nie stoja na przeszkodzie przyjeciu takiego rozwigzania.
Projekt rozporzadzenia nie jest sprzeczny z prawem Unii Europejskie;j.

Projekt rozporzadzenia nie wymaga przedstawienia wlasciwym organom 1 instytucjom
Unii Europejskiej, w tym Europejskiemu Bankowi Centralnemu, w celu uzyskania opinii,

dokonania powiadomienia, konsultacji albo uzgodnienia.



Projekt rozporzadzenia nie ma wptywu na dzialalno$¢ mikro przedsigbiorcow, matych
i $rednich przedsigbiorcow w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo

przedsiebiorcow (Dz. U. z 2023 r. poz. 221, z pdzn. zm.).

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych w rozumieniu rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego
systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. poz. 2039 oraz z 2004 r. poz. 597) i nie
podlega notyfikacji Komisji Europejskie;.

Projekt aktu nie zawiera wymogdéw nakladanych na ustugodawcow podlegajacych
notyfikacji, o ktorej mowa w art. 15 ust. 7 lub art. 39 ust. 5 dyrektywy 2006/123/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 12 grudnia 2006 r. dotyczacej ustug na rynku
wewnetrznym (Dz. Urz. UE L 376 z 27.12.2006, str. 36).

Jednoczes$nie nalezy wskaza¢, ze nie ma mozliwos$ci podjgcia alternatywnych w stosunku

do projektowanego rozporzadzenia srodkow umozliwiajacych osiggniecie zamierzonego celu.
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