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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 
1. Jaki problem jest rozwiązywany? 

Wydanie rozporządzenia ma na celu wypełnienie upoważnienia zawartego w art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 16 czerwca 2023 r. 

o jakości w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta, zwanej dalej „ustawą”, zobowiązującego ministra właściwego do 

spraw zdrowia do określenia w drodze rozporządzenia wysokości wynagrodzenia wizytatorów. Powyższy przepis stanowi, 

że minister właściwy do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia wizytatora oraz 

koordynatora przeprowadzającego przegląd akredytacyjny, uwzględniając zakres ich zadań. Przedmiotowe przepisy 

wprowadzą jasne i przejrzyste zasady ustalania wysokości wynagrodzenia ze względu na zakres realizowanych przez nich 

zadań i odpowiedzialności w trakcie przeglądu akredytacyjnego, jak również racjonalne gospodarowanie środkami 

publicznymi. 

2. Rekomendowane rozwiązanie, w tym planowane narzędzia interwencji, i oczekiwany efekt 

Projektowane rozporządzenie przewiduje wynagrodzenie w wysokości: 

1) 2 500 zł za każdy dzień przeglądu akredytacyjnego dla wizytatora; 

2) 3 500 zł za każdy dzień przeglądu akredytacyjnego dla koordynatora.  

Zgodnie z art. 44 ust. 1 ustawy, maksymalna wysokość wynagrodzenia wizytatora oraz koordynatora nie może przekroczyć 

odpowiednio: 

1) w przypadku koordynatora – 50%, 

2) w przypadku wizytatora – 40%  

- wysokości średniego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z wypłatami z zysku, za pierwszy 

kwartał poprzedniego roku, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, za każdy dzień realizacji przeglądu akredytacyjnego.  

Na podstawie danych opublikowanych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 

Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, przeciętne miesięczne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw, włącznie z 

wypłatami z zysku, w pierwszym kwartale w 2023 r. wyniosło 7178,40 zł. Oznacza to, że w roku 2024 kwota wynagrodzenia 

wizytatora lub koordynatora określana w rozporządzeniu nie może przekroczyć odpowiednio: 

1) dla koordynatora – 3 589,20 zł; 

2) dla wizytatora – 2 871,36 zł. 

Przegląd akredytacyjny jest przeprowadzany przez zespół wizytatorów składający się, z co najmniej 2 wizytatorów 

wyznaczonych przez osobę kierującą ośrodkiem akredytacyjnym, z listy prowadzonej przez tę osobę. Osoba kierująca 

ośrodkiem akredytacyjnym wyznacza również koordynatora spośród członków zespołu wizytatorów, kierując się jego wiedzą 

i doświadczeniem zawodowym w zakresie problematyki związanej z akredytacją. Do zadań wizytatora przeprowadzającego 

przegląd akredytacyjny, należy zweryfikowanie, sporządzenie oraz uzasadnienie propozycji oceny punktowej spełnienia 

pojedynczych standardów akredytacyjnych przez podmiot wnioskujący o udzielenie akredytacji, o której mowa w art. 34 ust. 

2 pkt 7 ustawy. Koordynator odpowiada za prawidłowe i sprawne przeprowadzenie przeglądu akredytacyjnego, w tym 

zgodność i realizację planu i harmonogramu przeglądu, oraz sporządzenie raportu z przeglądu akredytacyjnego, o którym  

mowa w art. 34 ust. 1 ustawy w tym propozycję i uzasadnienie oceny stopnia spełnienia standardów akredytacyjnych 

podmiotu wnioskującego o udzielenie akredytacji, o której mowa w art. 34 ust. 2 pkt 8 ustawy . 

3. Jak problem został rozwiązany w innych krajach, w szczególności krajach członkowskich OECD/UE?  

Brak danych.  

4. Podmioty, na które oddziałuje projekt 

Grupa Wielkość Źródło danych  Oddziaływanie 

mailto:dep-dl@mz.gov.pl


 Centrum Monitorowania 

Jakości w Ochronie 

Zdrowia – CMJ  

(Ośrodek Akredytacyjny) 

1 ustawa – wprowadzenie jasnych  

i przejrzystych zasad 

wynagradzania wizytatorów oraz 

koordynatorów 

przeprowadzających przeglądy 

akredytacyjne; 

– wprowadzenie zasad 

pozwalających na racjonalne 

gospodarowanie środkami 

publicznymi 

wizytatorzy i 

koordynatorzy 

przeglądów 

akredytacyjnych 

96 osoby  

(aktualna liczba 

wizytatorów 

spełniających 

wymagania, stan na 

dzień 30 października 

2023 r.) 

 

ustawa dostosowanie wysokości 

wynagrodzenia wizytatora i 

koordynatora do zakresu zadań i 

obowiązków związanych z 

przeprowadzeniem przeglądu 

akredytacyjnego 

5. Informacje na temat zakresu, czasu trwania i podsumowanie wyników konsultacji 

Projekt rozporządzenia nie były przedmiotem tzw. pre-konsultacji. Projekt rozporządzenia zostanie skierowany do  

21-dniowych konsultacji publicznych i opiniowania do następujących podmiotów: 

1) Naczelnej Izby Lekarskiej; 

2) Naczelnej Izby Pielęgniarek i Położnych; 

3) Krajowej Izby Diagnostów Laboratoryjnych; 

4) Krajowej Izby Fizjoterapeutów; 

5) Naczelnej Izby Aptekarskiej; 

6) Kolegium Pielęgniarek i Położnych Rodzinnych w Polsce;  

7) Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Szpitali Prywatnych; 

8) Kolegium Lekarzy Rodzinnych; 

9) Stowarzyszenia Dyrektorów Szpitali Klinicznych; 

10) Stowarzyszenia Menadżerów Opieki Zdrowotnej STOMOZ; 

11) Ogólnopolskie Zrzeszenie Szpitali Akredytowanych; 

12) Izby Lecznictwa Polskiego; 

13) Polskiej Unii Szpitali Klinicznych; 

14) Instytutu Praw Pacjenta i Edukacji Zdrowotnej; 

15) Pracodawców RP; 

16) Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów; 

17) Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

18) Prezesa Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej Polskiej; 

19) Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia; 

20) Rzecznika Praw Pacjenta.  

Projekt rozporządzenia zostanie udostępniony na stronie podmiotowej Rządowego Centrum Legislacji, w serwisie „Rządowy 

Proces Legislacyjny”, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa 

(Dz. U. z 2017 r. poz. 248) oraz uchwałą nr 190 Rady Ministrów z dnia 29 października 2013 r. – Regulamin pracy Rady 

Ministrów (M.P. z 2022 r. poz. 348).  

Wyniki konsultacji publicznych zostaną przedstawione w raporcie, który zostanie dołączonym do Oceny Skutków Regulacji 

po przeprowadzeniu konsultacji publicznych i opiniowania. 

6.  Wpływ na sektor finansów publicznych 

(ceny stałe z …….. r.) Skutki w okresie 10 lat od wejścia w życie zmian [mln zł] 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Łącznie (0-

10) 

Dochody ogółem            

budżet państwa             

JST            

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 
           

Wydatki ogółem            



budżet państwa            

JST            

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 
           

Saldo ogółem            

budżet państwa            

JST - - - - - - - - - - - 

pozostałe jednostki 

(oddzielnie) 
- - - - - - - - - - - 

Źródła finansowania  

Skutki finansowe regulacji zostaną sfinansowane w ramach środków na ochronę zdrowia, zgodnie 

z art. 131c ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze 

środków publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 146). 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń 

Wysokość wynagrodzenia wizytatora i koordynatora została wskazana na podstawie wyceny 

charakteru czynności oraz wymaganych kompetencji od osób przeprowadzających przeglądy 

akredytacyjne. W kalkulacji wzięto również pod uwagę analizę wynagrodzeń dotychczas 

wypłacanych wizytatorom przy zastosowaniu ustawy z dnia z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605) na podstawie zestawienia stawek 

maksymalnych wynikających z umów ramowych dla wizytatorów i koordynatorów przeglądu 

akredytacyjnego SA-271-30/23, zawartych przez ośrodek akredytacyjny z wizytatorami do dnia 

 31 grudnia 2024 r. 

 

Na podstawie danych przekazanych przez ośrodek akredytacyjny średnia wysokość wynagrodzenia 

dla zespołu wizytatorów przeprowadzających przegląd akredytacyjnego wynosi dla: 

→ jednostek szpitalnych: 

1) 2 346  zł – dla wizytatora; 

2) 2 950 zł – wizytatora wiodącego – koordynatora. 

 

→ jednostek podstawowej opieki zdrowotnej,  

1) 3972 zł – dla wizytatora; 

2) 4371 zł – wizytatora wiodącego – koordynatora. 

7. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorców oraz na 

rodzinę, obywateli i gospodarstwa domowe  

Skutki 

Czas w latach od wejścia w życie zmian 0 1 2 3 5 10 Łącznie (0-10) 

W ujęciu 

pieniężnym 

(w mln zł,  

ceny stałe z 

2022 r.) 

duże przedsiębiorstwa - - - - - - - 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

- - - - - - - 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe 

- - - - - - - 

W ujęciu 

niepieniężnym 

duże przedsiębiorstwa Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor dużych przedsiębiorstw. 

sektor mikro-, małych 

i średnich 

przedsiębiorstw 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sektor sektor mikro-, małych i średnich 

przedsiębiorstw. 

rodzina, obywatele 

oraz gospodarstwa 

domowe  

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rodziny, obywateli oraz gospodarstwa 

domowe. 

osoby starsze i 

niepełnosprawne 

Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na osoby starsze  

i osoby niepełnosprawne. 

Niemierzalne  - 

Dodatkowe 

informacje, w tym 

wskazanie źródeł 

danych i przyjętych 

do obliczeń założeń  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało bezpośredniego wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość.  

Projektowane rozporządzenie, nie będzie miało wpływu na sytuację ekonomiczną i społeczną 

rodzin, a także osób niepełnosprawnych i starszych. 



8.  Zmiana obciążeń regulacyjnych (w tym obowiązków informacyjnych) wynikających z projektu 

 nie dotyczy 

Wprowadzane są obciążenia poza bezwzględnie 

wymaganymi przez UE (szczegóły w odwróconej 

tabeli zgodności). 

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

 zmniejszenie liczby dokumentów  

 zmniejszenie liczby procedur 

 skrócenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 zwiększenie liczby dokumentów 

 zwiększenie liczby procedur 

 wydłużenie czasu na załatwienie sprawy 

 inne:       

 

Wprowadzane obciążenia są przystosowane do ich 

elektronizacji.  

 tak 

 nie 

 nie dotyczy 

Przedmiotowe rozporządzenie nie wprowadza żadnych zmian w aktualnych regulacjach.  

9. Wpływ na rynek pracy  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

10. Wpływ na pozostałe obszary 

 

 środowisko naturalne 

 sytuacja i rozwój regionalny 

 sądy powszechne, 

administracyjne lub wojskowe 

 

 demografia 

 mienie państwowe 

 inne:       

 

 informatyzacja 

 zdrowie 

Omówienie wpływu 
Brak wpływu. 

 

11. Planowane wykonanie przepisów aktu prawnego 

Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

12.  W jaki sposób i kiedy nastąpi ewaluacja efektów projektu oraz jakie mierniki zostaną zastosowane? 

Z uwagi na zakres projektowanego rozporządzenia nie przewiduje się ewaluacji efektów projektu. 

13. Załączniki (istotne dokumenty źródłowe, badania, analizy itp.)  

Brak. 
 


